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Plan rovnosti Zen a muzu UTIA

Vedeni Ustavu teorie informace a automatizace Akademie v&d CR, v. v. i., (dale jen "UTIA"
nebo "Ustav") formuluje zasady rovnych pfilezitosti, které se vztahuji na véechny pozice v
ustavu; tykajici se zejména uplatiovani rovnosti zen a muzd, pfijimaciho fizeni, nominaci do
odbornych organd, systému hodnoceni a odménovani.

Ustav piné respektuje Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro
pfijimani vyzkumnych pracovniki ve véech oblastech své ¢innosti, véetné svobody vyzkumu,
etickych zasad, profesni odpovédnosti a pfistupu, odpovédnosti, spravné praxe ve vyzkumu,
$ifeni vysledk(, zapojeni vefejnosti, nediskriminace, genderové vyvazenosti, spoluautorstvi,
pracovnich podminek, stability zaméstnani, kariémiho rozvoje, mobility, hodnoceni a pfijimani
novych pracovniku.

Ustav se zavazuje k rovnosti zen a muz0 v ramci nasi akademické obce i v $irSim akademickém
prostredi.

V disledku toho ustav nadéle podporuje rozvoj opatieni, ktera posiluji rovnost Zen a muzu a
socialni spravedinost v rdmci nasi komunity. Tato agenda je pro nas dulezita jak z hlediska
interniho, tak z hlediska $ir§iho spole¢enského dopadu.

Vyvinuli jsme naznadena opatieni k fe$eni rovnosti Zen a muzi na UTIA: moznosti $kolenti,
zvy$ovani povédomi o rovnosti Zen a muzu a politickd opatfeni k zajisténi rovnych pileZitosti
pfi pfijimani novych pracovnikl a kariérnim postupu.

Vyhrazené zdroje

Ustav vy¢lenil lidské zdroje a vyuZil odborné znalosti v oblasti rovnosti Zzen a muzi pro realizaci
tohoto planu rovnosti Zen a muz(; konkrétné jsou pfislusnymi €innostmi povéreni zastupce
feditele pro provoz a jedna asistentka vedeni Ustavu; ti jsou opravnéni pfizvat k feseni
konkrétnich ukoll dal$i zaméstnance.

Shér a monitorovani tdaji

Ustav analyzuje udaje o zaméstnancich a platech z hlediska rovnosti Zen a muzl, vyhodnocuje
je a zvefejiuje vysledky ve formé vyro¢nich zprav o GEP.

Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem a orqanizaéni kultura

Ustav si je védom skute&nosti, ze pfevladajici organizaéni kultura a rovnovaha mezi pracovnim
a soukromym Zivotem jsou klicovymi slozkami pro vytvofeni prostfedi, v némz mohou muzi i
Zeny vyuzivat své &innosti a mit rovné prilezitosti pfi budovani naplfiujici kariéry. Organizacni
kultura a rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem je 8iroké tematicka oblast, ktera se
zabyva otazkami, jako jsou hapf.:

g Ustanoveni o péci o déti;

2. Ustanoveni o matefské/otcovské/rodicovskeé dovoleng;



3. Podpora zafizeni péce o déti v oblasti Mazanka:

4. MozZnost prace na &aste€ny Uvazek.

Rovnovaha mezi muzi a Zzenami ve vedeni a rozhodovani

UTIA usiluje o to, aby byla genderové vyvazenou instituci, jejiz ¢lenové maji rovny pfistup k
vedoucim a daldim rozhodovacim funkcim a vyvazené se na nich podileji. Podrobnéjsi analyza

téchto aspektl je obsazena ve vyro¢nich zpravach GEP.

Rovnost Zen a muzu pfi pfijimani novych pracovniku a kariérnim postupu

Vzhledem k tomu, ze se kromé vyzkumu zabyvame také vysokoskolskym vzdelavanim, mame
vliv na to, kdo bude vytvaret nasi budouci spole¢nost. Proto povazujeme za dulezité, aby nase
vzdélavaci prostiedi bylo bez genderovych pfedsudkl. Abychom snizili pfedsudky v nasem
vyzkumu a obsahu vzdélavani, je nezbytné brat v tvahu biologické a socidlni odlinosti muzu
a Zen. Ustav umoZfiuje a podporuje zaméstnavani na &asteény uvazek podle prani
zameéstnancu, kdykoli je toto uspofadani v souladu s hladkym chodem provozu Ustavu.

Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

UTIA se snazi byt spoleé¢ensky odpovédnou instituci, ktera uspésné integruje a $ifi genderové
orientovany vyzkum a vzdélavani.

Firemni kultura proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtéZzovani

Na v&ech Urovnich fizeni v Ustavu odpoveédné osoby pestuji komunitu, ktera funguje zadsadné
na zakladé vzajemného respektu mezi véemi jejimi ¢leny. V dusledku toho neni v Ustavu
tolerovano nasili mezi zaméstnanci.

Vy$e uvedené zasady jsou zakotveny v rGznych vnitfnich pfedpisech Ustavu, zejména v
kolektivni smlouvé mezi Gstavem a odborovou organizaci, a také v dokumentu Kariérni fad AV
CR, ktery upravuje kariérni rozvoj zaméstnanci a studentl astavu.

Véiime, ze diky pokracujicimu Usili se nam dafi a i v budoucnu bude dafit pfispivat k rovnosti
Zzen a muzl na akademické pudé.
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