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Vyrocéni zprava GEP za rok 2024

1. Uvod

Ugelem vyro&ni zpravy o planu rovnosti Zen a muz( je poskytnout shrnuti vysledkd
dosaZenych v dané oblasti, jakoz i nastinit pfipadné problémy nebo nelspéchy.

2, Dosazené vysledky
2.1 Vyhrazené zdroje

Pracovni skupina GEP (zastupce Feditele pro provoz a jedna asistentka vedeni ustavu)
pokracovala v ginnosti a ve spolupraci s datovym specialistou pfi feSeni bodu 2.2.

2.2  Sbér a monitorovani Gdajh z hlediska rovnosti v odméfiovani

Tézisté sbéru idaji spodiva v analyze mezd a Uvazk( z hlediska rovnosti pohlavi. Vzhledem
k nerovnovéze poétl zaméstnanych Zen a muzi v podptirych ginnostech byla analyzovana
zejména védecka oddéleni. | v nich jsou vyrazné nizsi podty zaméstnanych Zen zdrojem
potizi pfi statistickém zpracovani (zejména pfi analyze ¢asovych trend(), nicméné Ize
konstatovat, Ze v témér vSech kategoriich ve vyzkumu jsou mzdy Zen velmi srovnatelné se
mzdami muzl; v Zadné kategorii nelze pozorovat vyznamny nepfiznivy trend; a pozitivné lze
zejmena hodnotit pfiznivé vysledky v kategoriich, jeZ jsou pfislibem budouciho ristu (V2a,
V2b a V3} a dokiadaji ispé&snost snahy o rovnost v odméfiovani. Viz Priloha 1.

2.3 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

Ustav pomaha v zajisténi Skolky/détské skupiny a kapacity odpovidaji potfebam. V ramci
systému benefitl hrazenych se socidlniho fondu je mozné &erpat prostfedky na Ghradu
téchto sluzeb. Ustav viestranné (napf. Gasteéné Gvazky, prace z domova - je-li to mozné,
apod.) a ke spokojenosti pfislusnych zaméstnankyr/zaméstnanc podporuje navraty po
rodiCovské/matefské dovolené.

2.4 Rovnovaha mezi muzi a Zenami ve vedeni a rozhodovani

Ustav v maximalni mozné mife podporuje rovny pfistup k vedoucim a dal§im rozhodovacim
funkcim a tato snaha pfinasi vysledky: v stavu pracuji dvé Zeny ve funkcich vedoucich
védeckych oddéleni (z celkového po&tu osmi) a dvé Zeny ve funkcich provoznich oddéleni
(z celkového poétu &tyf). Navic statutarnim zastupcem ustavu je jeho Feditelka. Nemame

k dispozici Zadné souhrnné statistiky obdobnych Gdaju z jinych tstava AV CR, ale podle
nazoru pracovni skupiny jde o vysoce nadstandardni zastoupeni Zen.



Pramérny roéni podil Zen ve vedeni:

cely ustav véd. kat. 2a az 6
rok| podil Zen rok| podil Zen
2017 0,27 2017 0,12
2018 0,25 2018 0,11
2019 0,25 2019 0,12
2020 0,26 2020 0,12
2021 0,28 2021 0,14
2022 0,29 2022 0,13
2023 0,27 2023 0,11
2024 0,30 2024 0,12
podil Zen ve vedeni podil Zen ve vedeni
0,33 0.25

2.5  Rovnost pfi pfijimani novych pracovnikii a v kariérnim postupu

Ustav pFi naboru novych pracovniki uplatiiuje objektivni nediskriminagni kritéria bez ohledu
na pohlavi a jina hlediska. Kariérni postup vyzkumnych pracovniku je rovnéz objektivné a
nediskriminadné posuzovan v ramci pravidelnych atestaci.

V roce 2024 do Ustavu nastoupilo 12 novych zaméstnancl v nasledujici strukture:

véda ostatni  |celkem
Zeny 4 2 6
Imuzi 6 0 6
celkem 10 2 12
3 Problémy a naméty ke zlepSeni a dalSi praci
3.1 "Tradiéni" genderové stereotypy v pracovnim zafazeni

| ve védeckych oddélenich se sice projevuje nerovnovaha mezi poéty zaméstnanych Zen a
muzl (v oblastech vyzkumu feSenych v Ustavu je zastoupeni Zen tradicné radoveé nizsi}, ale
v podpUrnych &innostech je situace jesté vyhranéngjsi: Gctarna ani knihovna nemaji zadné
muZské zaméstnance, naopak ve vypodetnim stfedisku jsou Zeny pouze na asistentskych
pozicich.

Vedeni Ustavu by mélo vynalozit usili k ndpravé tohoto stavu, pfestoze situace v tomto
sméru je pomérné obtiZna a ustav si nemuze pfili§ vybirat mezi kvalifikovanymi zajemci
o pFisluiné prace. Prioritou je samoziejmé hledisko GEelného pokryvani potieb ustavu a
zaméstnavani kvaiifikovanych a zodpovédnych pracovniku.

Situace rozdilného mnoZstvi zen a muzl v zakladnim a aplikovaném vyzkumu na poli
informatiky a computer science je v8ak faktem, ktery je dan jiZ rozdilnosti zajmu jednotlivych
genderti o studium téchto oblasti. V roce 2017, tedy pfibliZné v dobé, kdy studovala



soutasna generace doktorand(, postdoktorandi & juniornich védcu, studovalo na Fakulté
informaénich technologii CVUT 258 Zen a 1 862 muzu (Zen tedy bylo jen necelych 14 %), na
Fakulté mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii Technické univerzity v Liberci 53
zen a 449 muzl (cca 10,5 % Zen), na Fakulté elektrotechniky a komunikaénich technologii
VUT v Brné 403 Zen na 2 719 muzi (témé&F 13 %) a na Fakulté elektrotechniky a informatiky
Vysokeé $koly banské — Technické univerzity Ostrava 234 Zen a 2 083 muzd (10 %)
(Zaostreno na Zeny a muZe 2018, Cesky statisticky Ufad, Praha, 2019). V pFipadé starich
generaci jsou tyto podily jedt& nepfiznivéjsi, jesté vyostifenéjs/.

Diky systematické podpore vedeni Gstavu se v UTIA podafilo dosahnout v poméru poétu Zen

1wy

a muzl hodnot pfiznivéjich, nez jsou oborové priméry v populaci.
3.2 Firemni kultura proti genderové podmin&nému nasili

Neni znamo, Ze by v Ustavu kdy do$lo k jakymkoli pfipadim sexualniho obtéZovani nebo
genderové podminéného nasili. Vedeni Gstavu v roce 2023 zajistilo vytvofeni systému
umozriujiciho hlaSeni piipadnych incidentt a jejich G&inné Fedeni. V ramei tohoto systému,
ktery je v dstavu spoletny pro ochranu oznamovatell — ~whistleblowing” — a hlaseni pfipadu
sexualniho obtéZovan( nebo genderové podminéného nasili, jsou k pfijimani takovych
hlaseni urCeny dvé povéfené osoby (jeden muz a jedna Zena). Zaméstnanci Gstavu byli
informovani o existenci tohoto systému a jeho pouZivani, nicméné Zadné incidenty v jeho
ramci nebyly v roce 2024 hlaseny.

4, Zavér

Ustav se snazi byt spoleCensky odpovédnou instituci, kters usp&sné integruje a $ifi
genderové zodpovédny pfistup k vyzkumu a vzdélavani. Jednim z hlavnich cilt je
pokradujicim usilim pFispivat k rovnosti Zen a mu2i na akademické pude.

o/

doc. RNDr, Jifina Vejnarova, CSc.
feditelka UTIA AV CR, v. v. i.



Priloha 1
Datova analyza

Vysvétlivky:

Rok =rok

M Pocet = primérny podet osob - muZi

M FTE = priimérny (vazek muzd

Z Pocet = primérny pocet osob - Zen

ZFTE = priimérny Gvazek Zen

Z/M = podil primé&rnych mezd - Zeny vs. muZi

Pozndmka: z divodi nizkého poétu osob nejsou uvddény konkrétni cdstky primérii mezd, aby nebyla
porusena pravidla davérnosti informaci.

kat V2a — doktorand bez statni zkousky

[ Rok M Pocetl M FI'E[ Z I_’ﬂ:et! y4 FTEI. Z/M mzdy
2017|717 385 325 207 1.33
2018 1200 674 150 1.20 1.58
2019 1092 6.45 0.00, 000 0.0
2020, 9.3 } 644| 025 020 1.04.
2021) 933 771 183 172 0.91|
2022] 783 607 292 225] 0.70 |
2023 1050 658 275 185 0.73|
2024 1017 494] 250 115 120

kat V2b — doktorand se statni zkousSkou

" Rok| MPocet| MFTE| ZPocet| ZFTE| 2/Mmady|

2017 12.00] 605 000 0.0 0.00
| 2018 750 508 200 192| 133
2019] 600 409 300 293 1.48 |
2020 775 413 392 3.37 1.48 |
| 2021 467, 197 3.00] 2.25 1.34
2022 600] 400 283 202 1.39 |
2023 542 441 100, 0.40| 1.30
2024 575 544, 175 135 1.07 |

kat V3 — postdoktorand

| Rok| MPocet| M FTEL ZPocet| ZFTE ‘ Z/M mzdy |
2017|1358 8.20 1.50] 075 0.94
"2018] 1842 1089 025 025 0.98
} 2019| 23.75| 14.84] 100 100 095
2020/ 1817/ 1130, 158 158 091
2021 1683 913 283 270 0.89
2022] 1733 930 150 150 0.89 |
2023 967 6.05 1.08] 1.01] 1.23

2024)  850] 6.13 133 133 1.26




kat V4 — védecky asistent

__Rok| MPocet| MFTE| zPocet| zFTE| z/M mzdy |
2017 1233 829 333] 176 0.69 |
2018| 13.92] 850, 200, 0.72 0.63 |

12019 1200 755 200 0.0 0.62|
2020 1400, 812 100 0.5 0.66

12021, 11.00] 6.55 150 0.90 of‘
2022) 1000 5.8 1.00 065 057
2023 1433 933 1.00| 065 0.65)

1 2024] 1275 802] 100 040 0.64

kat V5 — védecky pracovnik

| _Rok| MPocet| MFTE| zPocet| zFTE| z/M mady

| 2017, 3883] 27.11 400, 3.83 0.95 |

| 2018]  4208| 2834 400/ 3.50] 1.01
2019  36.50| 27.37 483 358 0.98 |

2020 3742 3042, 233 210 1.12]

2021  3950| 3232 250, 245 1.04

2022 3942 3144 358 321 0.80
2023|  36.67 29.68] 400 2.82 0.74

| 2024] 3733 3058 325 272| 0.84

kat V6 - vedouci védecky pracovnik

|_Rok| MPocet| MFTE| ZPocet| ZFTE| /M mzdy]
2017 2567 22.26 3.00| 1.82 119

| 2018 26.92| 23.47 400 190 1.03]

2019 25.92] 21.03 375 185 1.05 |
2020  2483] 2116 392 183 1.05 |
2021  24.50| 2119 350 1.60 1.14
2022 2292 1988 250 200 108
2023 2350 20.14 3.00 2.50] 0.97

12024 2367 19.82]  3.00 254 1.06 |




Na zavér uvadime grafy.

1. Graf &asového vyvoje po letech — pomér Z/M pramérnych mezd po kategoriich

Annual Time Evolution of F-vs-M Averages in Categories
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2. Graf ¢asového vyvoje po letech — pomér ZIM pfepoétenych pracovnich tvazka po
kategoriich

Annua’ Time Evoiution of F-vs-M FTE in Categones
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