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Vyroc¢ni zprava GEP za rok 2023

4, Uvod

Ucelem vyroéni zpravy o planu rovnosti Zen a muzl je poskytnout shrnuti vysledku
dosazenych v dané oblasti, jakoz i nastinit pfipadné problémy nebo neuspéchy.

L. Dosazené vysledky
2.1 Vyhrazené zdroje

Pracovni skupina GEP (zastupce feditele pro provoz a jedna asistentka vedeni ustavu)
pokracovala v ¢innosti a ve spolupraci s datovym specialistou pfi feSeni bodu 2.2.

2.2  Sbér a monitorovani udajl z hlediska rovnosti v odménovani

Tézisté sbéru Udaju spociva v analyze mezd a Uvazku z hlediska rovnosti pohlavi. Vzhledem
k nerovnovaze poétu zaméstnanych Zen a muzu v podpurnych €innostech byla analyzovana
zejména védecka oddeéleni. | v nich jsou vyrazné niz§i poéty zaméstnanych zen zdrojem
potizi pfi statistickém zpracovani (zejména pfi analyze ¢asovych trendd), nicméné lze
konstatovat, Ze v témér vSech kategoriich ve vyzkumu jsou mzdy Zen velmi srovnatelné se
mzdami muzu; v Zadné kategorii nelze pozorovat vyznamny nepfiznivy trend; a pozitivné Ize
zejména hodnotit pfiznivé vysledky v kategoriich, jez jsou pfislibem budouciho rustu (V2a,
V2b a V3) a dokladaji uspé&snost snahy o rovnost v odmérovani. Viz Prfiloha 1.

2.3 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

Ustav pomaha v zajisténi kolky/détské skupiny a kapacity odpovidaji potfebam. V ramci
systému benefitl hrazenych se socialniho fondu je mozné Eerpat prostfedky na uhradu
téchto sluzeb. Ustav vSestranné (napf. éasteéné Uvazky, prace z domova — je-li to mozné,
apod.) a ke spokojenosti pfislusnych zaméstnankyri/zaméstnancu podporuje navraty po
rodi¢ovské/materskeé dovolené.

2.4 Rovnovaha mezi muzi a Zenami ve vedeni a rozhodovani

Ustav v maximalni mozné mife podporuje rovny pfistup k vedoucim a dal$im rozhodovacim
funkcim a tato snaha pfinasi vysledky: v Ustavu pracuji dvé Zeny ve funkcich vedoucich
védeckych oddéleni (z celkového poétu osmi) a dvé Zeny ve funkcich provoznich oddéleni
(z celkového poctu Etyr). Navic statutarnim zastupcem ustavu je jeho rfeditelka. Nemame

k dispozici zadné souhrnné statistiky obdobnych Gdaju z jinych Gstavii AV CR, ale podle
nazoru pracovni skupiny jde o vysoce nadstandardni zastoupeni Zen.

2.5 Rovnost pfi pfijimani novych pracovniki a v kariérnim postupu

Ustav pfi naboru novych pracovnikl uplatfiuje objektivni nediskriminaéni kritéria bez ohledu
na pohlavi a jina hlediska. Kariérni potup vyzkumnych pracovniku je rovnéz objektivné a
nediskriminaéné posuzovan v ramci pravidelnych atestaci.

3. Problémy a naméty ke zlepseni a dalsi praci
3.1 "Tradi¢ni" genderové stereotypy v pracovnim zarazeni

| ve védeckych oddélenich se sice projevuje nerovnovaha mezi poéty zaméstnanych zen a
muzu (v oblastech vyzkumu feSenych v Ustavu je zastoupeni Zen tradi¢né fadové nizsi), ale



v podpurnych éinnostech je situace jesté vyhranénéjsi: uctarna ani knihovna nemaji Zadne
muzské zaméstnance, naopak ve vypocetnim stfedisku jsou Zeny pouze na asistentskych
pozicich.

Vedeni Ustavu by mélo vynalozit Usili k napraveé tohoto stavu, pfestozZe situace v tomto
sméru je pomérné obtizna a Ustav si nemuze pfili$ vybirat mezi kvalifikovanymi zajemci
o pfisluéné prace. Prioritou je samoziejmé hledisko U¢elného pokryvani potreb Ustavu a
zaméstnavani kvalifikovanych a zodpovédnych pracovniku.

Situace rozdilného mnozstvi Zen a muzl v zakladnim a aplikovaném vyzkumu na poli
informatiky a computer science je vdak faktem, ktery je dan jiz rozdilnosti zajmu jednotlivych
genderu o studium téchto oblasti. V roce 2017, tedy priblizné v dobe, kdy studovala
sou€asna generace doktorandl, postdoktorandu &i juniornich védcu, studovalo na Fakulte
informadnich technologii CVUT 258 zen a 1 862 muzu (zen tedy bylo jen necelych 14 %), na
Fakulté mechatroniky, informatiky a mezioborovych studii Technické univerzity v Liberci 53
Zen a 449 muzu (cca 10,5 % Zen), na Fakulté elektrotechniky a komunikaénich technologii
VUT v Brné 403 Zen na 2 719 muzu (témér 13 %) a na Fakulté elektrotechniky a informatiky
Vysoké $koly banské — Technické univerzity Ostrava 234 zen a 2 083 muzu (10 %)
(Zaostreno na Zeny a muze 2018, Cesky statisticky UFad, Praha, 2019). V pfipadé starsich
generaci jsou tyto podily jesté nepfiznivéjsi, jesté vyostiendjsi. Zeny se tedy vénuji studiu
téchto oboru vyrazné méné a navzdory snaham vedeni ustavu poskytnout vhodné podminky
praveé jim, se nedafi pomér zaméstnankyn a zaméstnancu v UTIA vyrovnat.

3.2  Firemni kultura proti genderové podminénému nasili

Neni znamo, Ze by v ustavu kdy doslo k jakymkoli pfipadum sexualniho obtézovani nebo
genderové podminéného nasili. Vedeni ustavu presto vytvofilo systém umozniujici hlaseni
pfipadnych incidentu a jejich uc¢inné feseni. V ramci tohoto systému, ktery je v ustavu
spolecny pro ochranu oznamovatell — ,whistleblowing” — a hlaseni pfipadt sexualniho
obtéZovani nebo genderové podminéného nasili, jsou k pfijimani takovych hlaseni uréeny
dvé povéfené osoby (jeden muz a jedna zena).

4. Zaver

Ustav se snazi byt spoleéensky odpovédnou instituci, ktera Uspésné integruje a $ifi
genderové zodpovédny pfistup k vyzkumu a vzdélavani, Jednim z hlavnich cilu je
pokracéujicim Usilim pfispivat k rovnosti Zen a muzu na akademické pudé.

Ix
doc. RmVejnarové, CSc.

feditelka UTIA AV CR, v. v. i.



Priloha 1
Datova analyza

Vysveétlivky:

Rok =rok

M Pocet = prdmérny pocet osob - muzl

M FTE = primérny Uvazek muzd

Z Pocet = priimérny pocet osob - Zen

ZFTE = primérny Uvazek Zen

Z/M = podil primérnych mezd - Zeny vs. muzi

Pozndmka: z divodi nizkého poctu osob nejsou uvddény konkrétni cdstky primért mezd, aby nebyla
porusena pravidla ddvérnosti informaci.

kat V2a — doktorand bez statni zkousky

Rok |MPocet |MFTE |ZPocet |ZFTE |Z/M

2017 TA7 3.85 325 2.07| 1.3271
2018 12.00 6.74 1.50 1.20| 1.5828
2019 10.92 6.45 0.00 0.00| 0.0000
2020 9.33 6.44 0.25 0.20] 1.0361
2021 9.33 il 1.83 1.72| 0.9071
2022 7.83 6.07 2.92 2.25| 0.6959
2023 10.50 6.58 2.75 1.85| 0.7308

kat V2b — doktorand se statni zkouskou

Rok |MPocet [MFTE |ZPocet |ZFTE |ZIM

2017 12.00 6.05 0.00 0.00| 0.0000
2018 7.50 5.08 2.00 192| 1.3287
2019 6.00 4.09 3.00 2.93| 14777
2020 FAres) 413 3.92 3.37| 1.4849
2021 467 1.97 3.00 2.25| 1.3425
2022 6.00 4.00 2.83 2.02| 1.3856
2023 542 4.41 1.00 0.40| 1.3045

kat V3 — postdoktorand

Rok [MPocet MFTE |[ZPocet |[ZFTE |ZIM

2017 13.58 8.20 1.50 0.75| 0.9351
2018 18.42| 10.89 0.25 0.25| 0.9754
2019 23.75| 14.84 1.00 1.00| 0.9507
2020 18.17 11.30 1.58 1.58| 0.9109
2021 16.83 9.13 2.83 2.70| 0.8920
2022 17.33 9.30 1.50 1.50| 0.8916
2023 9.67 6.05 1.08 1.01] 1.2340




kat V4 — védecky asistent

Rok |MPocet |IMFTE [ZPocet [ZFTE |ZM

2017 12.33 8.29 3.33 1.76 | 0.6866
2018 13.92 8.50 2.00 0.72| 0.6303
2019 12.00 7.55 2.00 0.80] 06177
2020 14.00 8.12 1.00 0.65| 0.6559
2021 11.00 6.55 1.50 0.90| 0.7585
2022 10.00 5.82 1.00 0.65| 0.5726
2023 14.33 933 1.00 0.65| 0.6526

kat V5 — védecky pracovnik

Rok |MPocet IMFTE |ZPocet |ZFTE |ZIM

2017 38.83 27.11 4.00 3.83| 0.9520
2018 42.08 28.34 4.00 3.50| 1.0089
2019 36.50 2737 4.83 3.58| 0.9788
2020 3742 3042 2.33 2.10| 1.1247
2021 39.50 32.32 2.50 245| 1.0443
2022 39.42 31.44 3.568 3.21| 0.8046
2023 36.67| 29.68 4.00 2.82| 0.7358

kat V6 - vedouci védecky pracovnik

Rok |MPocet |IMFTE |ZPocet |ZFTE |ZIM

2017 25.67 22.26 3.00 1.82| 1.1933
2018 26.92| 2347 4.00 1.90| 1.0343
2019 2592| 21.03 .75 1.85| 1.0514
2020 2483 21.16 3.92 1.83| 1.0528
2021 24.50 21.19 3.50 1.60| 1.1447
2022 22.92 19.88 2.50 2.00| 1.0776
2023 23.50 20.14 3.00 250 0.9721




