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Pod Vodarenskou vézi 4, 182 00 Praha 8

Vyro€ni zprava GEP za rok 2025

1. Uvod

Ugelem vyro&ni zpravy o napliiovani planu rovnosti Zen a muzt (Gender Equality Plan — GEP)
je prubézné vyhodnocovat realizovana opatfeni v oblasti rovnosti zen a muzu, sledovat vyvoj
klicovych ukazatell (napf. zastoupeni Zen a muzl, rovnost v odmérnovani &i kariérnim
postupu) a identifikovat oblasti, které vyzaduji dalSi pozornost.

2. Dosazené vysledky
2.1  Vyhrazené zdroje

PFi realizaci planu rovnosti zen a muzl doSlo ve slozeni pracovni skupiny GEP ke zméné.
Nyni se skupina sklada z projektové manazerky Ustavu a obou asistentek vedeni Ustavu.
K pfipravé dat ohledné zaméstnancu a jejich platd vyzvala ke spolupraci datového specialistu
z UTIA.

2.2 Sbér a monitorovani udaji z hlediska rovnosti v odménovani

Tézisté sbéru udaju spociva v analyze mezd a uvazkl z hlediska rovnosti pohlavi. Vzhledem
k nerovnovaze poctl zaméstnanych Zzen a muzl v podplrnych €innostech byla analyzovana
zejména védecka oddéleni. Konkrétni vysledky jsou uvedeny v pfiloze 1.

Analyza primérnych mezd podle védeckych kategorii ukazuje, Zze v ustavu nelze identifikovat
systematicky a dlouhodoby trend nizSiho odméfovani Zzen ve srovnani s muzi. Pomér
primérnych mezd Zen a muzd (Z/M) se v jednotlivych kategoriich i letech pohybuje kolem
hodnoty 1, pfi¢emz v nékterych obdobich jsou primérné mzdy Zen dokonce vy$Si nez mzdy
muzu.

Ve skupinach doktorandu (V2a a V2b) se pomér mezd ¢asto pohybuje nad hodnotou 1, coz
znamena, ze primérné mzdy Zen byly v téchto kategoriich v nékterych letech vyssi nez mzdy
muzl. Ve skupiné postdoktorandd (V3) se pomér mezd pohybuje vétSinou mirné pod
hodnotou 1, aviak v poslednich letech (2023-2025) se pfiblizil vyrovnanému stavu nebo jej
prekrocil.

Pouze v kategorii védeckych asistentu (V4) a ¢astec¢né i védeckych pracovnikd (V5) jsou
primérné mzdy Zen dlouhodobé nizSi nez mzdy muzu, coz vSak pravdépodobné souvisi s
nizkym poctem Zen v této kategorii.

V kategorii vedoucich védeckych pracovniki (V6) se pomér primérnych mezd Zen a muzl v
jednotlivych letech pohybuje stfidavé nad i pod hodnotou 1, vroce 2025 byl pfiklonén ve
prospéch zen.

Celkoveé Ize konstatovat, Ze rozdily v primérnych mzdach mezi Zzenami a muzi v jednotlivych
kategoriich jsou spiSe kolisavé a pravdépodobné souviseji s nizkym poctem osob v nékterych
kategoriich nebo s individudlni strukturou pracovnich Uvazkd. Data proto nenasveédcuji
existenci systematického genderového rozdilu v odmériovani v ramci ustavu.

2.3 Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem

Ustav dlouhodobé& podporuje rovnovadhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem svych
zaméstnancu. Mezi pouzivana opatreni patfi zejména flexibilni formy prace (napf. ¢aste¢né



Uvazky nebo prace z domova, pokud to charakter prace umoznuje), podpora navratli po
rodicovské ¢i matefské dovolené, moznost vyuzivat détskou skupinu nebo Skolku &i podpora
organizované détské rekreace a dalSich sportovnich, kulturnich a zajmovych akci pro déti
zaméstnancu Tyto nastroje maji zaméstnancim pomahat sladit pracovni a rodinné povinnosti
a zaroven podporovat kontinuitu védecké kariéry. V ramci systému benefitl hrazenych se
socialniho fondu je mozné Cerpat prostifedky na uhradu téchto sluzeb.

2.4 Rovnovaha mezi muzi a zenami ve vedeni a rozhodovani

Podil Zen ve vedeni dosahuje v roce 2025 pfiblizné 33 % na urovni celého ustavu a 25 % ve
védeckych pozicich. V kontextu technickych véd, které jsou dlouhodobé vyrazné genderové
nevyvazene, lze tento stav hodnotit jako relativné velmi dobry. Pozitivnim aspektem je rovnéz
skute¢nost, ze nejvyssi fidici pozici zastava zena (feditelka Ustavu). Ve srovnani s celostatni
situaci, kde zastoupeni Zen ve vy3Sich akademickych a védeckych pozicich zlstava nizké
(napf. kolem 15 % mezi profesory), jde o nadprimérny vysledek (podle dat Narodniho
kontaktniho centra — gender a véda z roku 2022, http://www.genderaveda.cz/zeny-ve-vede/).

Primérny roéni podil Zzen mezi zaméstnanci Ustavu a ve vedeni:

cely Ustav véd. kat. 2a az 6
rok podil Zen rok podil Zen
2017 0,27 2017 0,12
2018 0,25 2018 0,11
2019 0,25 2019 0,12
2020 0,26 2020 0,12
2021 0,28 2021 0,14
2022 0,29 2022 0,13
2023 0,27 2023 0,11
2024 0,30 2024 0,12
2025 0,30 2025 0,19
podil Zen ve vedeni podil Zen ve vedeni
2025 0,33 2025 0.25

2.5 Rovnost pfi pfijimani novych pracovniki a v kariérnim postupu

Ustav uplatfiuje pfi pFijimani novych pracovnikd objektivni a nediskriminacni kritéria, coZ se
odrazi i ve struktufe nové pfijatych zaméstnancu. V roce 2025 nastoupilo do Ustavu celkem
13 pracovnikl, z toho 5 Zen a 8 muzd, pfiCemz ve védeckych pozicich tvofily Zeny pfiblizné
jednu tfetinu nové pfijatych zaméstnancu

Z dlouhodobych dat dale vyplyva, Ze podil Zzen mezi zaméstnanci Ustavu i ve védeckych
oddélenich postupné roste, coz naznaluje UspéSnost instituce pfi pfitahovani Zen do
védeckych pozic. VySSi zastoupeni zen je patrné zejména v juniorskych kategoriich
(doktorandi a postdoktorandi), kde se pomér Zzen a muzi v nékterych letech bliZil
vyrovnanému stavu.

Niz8i zastoupeni zen ve vy8Sich kariérnich stupnich je tfeba interpretovat i v Sir§im kontextu
vyvoje oboru. Technické védy byly v minulosti vyrazné maskulinizované a podil Zen v téchto



oborech byl nizky, coz se promita do starSich kariérnich kohort. Zaroven v8ak v poslednich
letech roste zastoupeni zen mezi studenty i mladSimi vyzkumniky. Tento generacni posun se
jiz odrazi i ve struktufe zaméstnancu Ustavu a predstavuje pozitivni trend do budoucna.

véda ostatni |celkem
Zeny |3 2 5
muzi |6 2 8
celkem (9 4 13
3. Problémy a naméty ke zlepSeni a dalsi praci
3.1 "Tradi¢éni" genderové stereotypy v pracovnim zarazeni

Ve védeckych oddélenich se projevuje nerovnovaha mezi poéty zaméstnanych zen a muzi
(v oblastech vyzkumu feSenych v Ustavu je zastoupeni Zen tradi¢né nizsi). V podpurnych
¢innostech jsou rozdily jesté vétsi: uctarna ani knihovna nemaji Zadné muzské zaméstnance,
naopak ve vypocetnim stfedisku jsou Zeny pouze na asistentskych pozicich.

Vedeni ustavu by mélo vynaloZit usili k napravé tohoto stavu, pfestoze situace v tomto sméru
je pomérné obtizna a ustav si nemuze pfilis vybirat mezi kvalifikovanymi zajemci o pfislusné
prace. Prioritou je samoziejmé hledisko ucelného pokryvani potfeb ustavu a zaméstnavani
kvalifikovanych a zodpovédnych pracovnika.

Situace rozdilného mnozZstvi Zzen a muz( v zakladnim a aplikovaném vyzkumu na poli
informatiky a computer science je faktem, ktery potvrzuji i data Narodniho kontaktniho centra
- gender a véda. V roce 2022 bylo v technickych védach zaméstnano 23 % Zen vyzkumnic,
v pfirodnich védach 26 %. Z udaji o prdmérném roénim podilu Zen mezi zaméstnanci UTIA
vyplyva, Ze zastoupeni Zzen v této organizaci ma dlouhodobé rostouci tendenci. Podil Zen mezi
zameéstnanci celého ustavu se zvysil z 27 % v roce 2017 na 30 % v letech 2024 a 2025,
pfi¢emz obdobny trend Ize pozorovat konkrétné i ve védeckych kategoriich (V2a-V6), kde
podil zen vzrostl z pfiblizné 12 % v roce 2017 na 19 % v roce 2025.

Data ukazuji, Zze v nizSich a nastupnich kategoriich (V2a, V2b, V3) je zastoupeni Zen relativné
vy$8i a pomér Z/M se v nékterych letech bliZi nebo pfekraduje hodnotu 1 (zejména u kategorii
doktorandll). Nicméné s postupem kariéry dochazi k postupnému poklesu zastoupeni zen
(zejména ptfechod z postdoktorandskych a juniorskych pozic do seniornich roli), coz odpovida
tzv. leaky pipeline* efektu znamému z narodni Grovné. V CR tvofi Zeny sice pfiblizné 45 %
doktorandu, ale pouze kolem 24 % vyzkumnych pracovnikd. Tento pokles je v technickych
védach jesté vyraznéjsi.

Celkové Ize shrnout, Ze instituce vykazuje relativné dobrou genderovou rovnovahu pfi naboru
a v ranych fazich kariéry, aviak podobné jako v celé CR pretrvava vyzva v oblasti udrzeni Zzen
a jejich postupu do vysSich pozic.

3.2 Firemni kultura proti genderové podminénému nasili

Neni znamo, Ze by v ustavu doslo k né&akym pfipadim sexualniho obtéZovani nebo
genderové podminéného nasili. Vedeni ustavu vroce 2023 zajistilo vytvoreni systému
umoznujiciho hlaseni pfipadnych incidentl a jejich u€inné feSeni. V ramci tohoto systému,
ktery je v ustavu spoleCny pro ochranu oznamovatelt — ,whistleblowing” — a hlaSeni pfipadu
sexualniho obtézovani nebo genderové podminéneého nasili, jsou k pfijimani takovych hlaseni
uréeny dvé povérené osoby (jeden muz a jedna Zena). Zaméstnanci ustavu byli informovani
o0 existenci tohoto systému a jeho pouzivani, nicméné Zadné incidenty v jeho ramci nebyly v
roce 2025 hlaseny.



4. Zaver

Analyza dostupnych dat ukazuje, Ze Ustav teorie informace a automatizace AV CR, v. v. i.,
dlouhodobé usiluje o podporu rovnosti zen a muzu a postupné dosahuje pozitivniho vyvoje v
této oblasti. Podil Zen mezi zaméstnanci ustavu i ve védeckych oddélenich ma v poslednich
ietech mirné rostouci tendenci. Soucasné |ze konstatovat relativné dobré zastoupeni zen ve
vedeni, které v roce 2025 dosahuje pfiblizné jedné tretiny na drovni celého Ustavu a jedneé
&tvrtiny ve védeckych pozicich.

Analyza mezd a pracovnich Gvazk( neukazuje systematické rozdily v odménovani mezi
Zenami a muzi v jednotlivych védeckych kategoriich. Rozdily ve zastoupenf Zen a muzi v
seniornéjsich pozicich souvisejl pfedeviim s dlouhodobou genderovou strukiturou technickych
oboru, kde byl historicky podil Zen niZ3i.

Ustav nadale podporuje rovné prileZitosti pfi ndboru zaméstnancl, pfi jejich kariérnim postupu
i pfi sladovani pracovnfho a soukromého Zivota. Do budoucna bude pokracovat ve sledovani
vyvoje relevantnich ukazatell a v realizaci opatfeni, ktera pfispivaji k vytvareni otevieného a

rovného pracovniho prostiedi.
l/

doc. RND'r, Jifina Vejnarova, CSc.
feditelka UTIA AV CR, v. v. i.



Priloha 1
Datova analyza

Vysvétlivky:

Rok =rok

M Pocet = prdmérny pocet osob - muzl

M FTE = prlimérny Uvazek muzi

Z Pocet = primérny pocet osob - Zen

ZFTE = prlimérny Uvazek Zen

Z/M = podil prdmérnych mezd - Zeny vs. muZi

Pozndmka: z divodi nizkého poctu osob nejsou uvddény konkrétni ¢dstky prumeéri mezd, aby nebyla
porusena pravidla divérnosti informaci.

kat V2a — doktorand bez statni zkousky

Rok |MPocet |MFTE |ZPocet |ZFTE |Z/M mzdy
2017 |7.17 3.85 3.25 2.07 1.33
2018 |12.00 6.74 1.50 1.20 1.58
2019 [10.92 6.45 0.00 0.00 0.00
2020 [9.33 6.44 0.25 0.20 1.04
2021 (9.33 7.71 1.83 1.72 0.91
2022 |7.83 6.07 2.92 2.25 0.70
2023 (10.50 6.58 2.75 1.85 0.73
2024 |10.17 4,94 2.50 1.15 1.20
2025 | 10.67 6.48 2 1.45 1.39

kat V2b — doktorand se statni zkouskou

Rok |M Pocet |MFTE |ZPocet |ZFTE |Z/M mzdy
2017 |12.00 6.05 0.00 0.00 0.00
2018 |7.50 5.08 2.00 1.92 1.33
2019 |6.00 4.09 3.00 2.93 1.48
2020 |7.75 4.13 3.92 3.37 1.48
2021 |4.67 1.97 3.00 2.25 1.34
2022 |6.00 4.00 2.83 2.02 1.39
2023 |5.42 4.41 1.00 0.40 1.30
2024 |5.75 5.44 1.75 1.35 1.07
2025 |6.00 4.24 1.25 1.22 0,97

kat V3 — postdoktorand

Rok |MPocet |MFTE |ZPocet |ZFTE |Z/M mzdy
2017 |13.58 8.20 1.50 0.75 0.94
2018 |18.42 10.89 |[0.25 0.25 0.98
2019 |23.75 14.84 |1.00 1.00 0.95
2020 |18.17 11.30 |1.58 1.58 0.91
2021 |16.83 9.13 2.83 2.70 0.89
2022 |17.33 9.30 1.50 1.50 0.89
2023 |9.67 6.05 1.08 1.01 1.23




2024 |8.50 6.13 1.33 1.33 1.26
2025 |8.75 5.39 2.50 1.76 1.13
kat V4 — védecky asistent
Rok |MPocet |MFTE (ZPocet |ZFTE |Z/M mzdy
2017 |12.33 8.29 3.33 1.76 0.69
2018 |13.92 8.50 2.00 0.72 0.63
2019 | 12.00 7.55 2.00 0.80 0.62
2020 | 14.00 8.12 1.00 0.65 0.66
2021 | 11.00 6.55 1.50 0.90 0.76
2022 |10.00 5.82 1.00 0.65 0.57
2023 | 14.33 9.33 1.00 0.65 0.65
2024 |12.75 8.02 1.00 0.40 0.64
2025 | 13.50 7.82 1.00 0.15 0.70
kat V5 — védecky pracovnik
Rok |MPocet |MFTE (ZPocet |ZFTE |Z/M mzdy
2017 |38.83 27.11 |4.00 3.83 0.95
2018 |42.08 28.34 |4.00 3.50 1.01
2019 |36.50 27.37 |4.83 3.58 0.98
2020 |37.42 30.42 |2.33 2.10 1.12
2021 |39.50 32.32 |2.50 2.45 1.04
2022 |39.42 31.44 |3.58 3.21 0.80
2023 |36.67 29.68 [4.00 2.82 0.74
2024 |37.33 30.58 |3.25 2.72 0.84
2025 |36.50 30.15 |3.00 2.72 0,82
kat V6 - vedouci védecky pracovnik
Rok |M Pocet |MFTE |ZPocet |ZFTE |Z/M mzdy
2017 | 25.67 22.26 |3.00 1.82 1.19
2018 |26.92 23.47 14.00 1.90 1.03
2019 |25.92 21.03 |3.75 1.85 1.05
2020 |24.83 21.16 [3.92 1.83 1.05
2021 |24.50 21.19 |3.50 1.60 1.14
2022 |22.92 19.88 |2.50 2.00 1.08
2023 | 23.50 20.14 |3.00 2.50 0.97
2024 |23.67 19.82 |3.00 2.54 1.06
2025 |23.50 19.93 |[3.00 2.20 1.24




Na zavér uvadime grafy.

1. Graf ¢asového vyvoje po letech — pomér Z/M pramérnych mezd po kategoriich

Souhrnny casovy vyvoj pomeru Z/M mezd (2017-2025)
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2. Graf éasového vyvoje po letech — pomér Z/M piepoétenych pracovnich tvazka po
kategoriich

Pomér Z/M po kategoriich - ¢asovy vyvoj
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